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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО                            БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  КУЛЬТУРЫ «МиГ»
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ», создано в соответствии  с Постановлением  главы администрации муниципального образования города Югорска13 января 1999 года № 12, реорганизовано в соответствии с Распоряжением главы города от 08 июля 2004 года № 1381 путем присоединения к нему муниципального учреждения «Театр «Версия». Устав муниципального бюджетного учреждения  культуры «МиГ» зарегистрирован  21 декабря 2011 года  № 3003
ОГРН 1028601846426, ГРН 2118622019503 изменения в Устав № 600 внесены от 21.12.2004г, № 245А от 09.04.2007г, № 611А от 02.08.2007г. Новая редакция Устава утверждена Распоряжением Главы города от 19.12.2008 г. № 1728, зарегистрировано за № 15 от 16.01.2009г,№ 845 от 30 декабря 2011 года.
II. ОБЩЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	Численность населения МО на первое января года, следующего за отчетным (тыс. чел.), всего
	34,96
	35
	35

	           в т.ч.: - детей до 14 лет
	6,78
	6,98
	6,98

	Объем финансирования из бюджета муниципального образования
	11 124
	 10 748
	

	в том числе:                                                                на оплату труда, тыс. руб.
	5 777
	7 355
	

	%
	52
	68
	

	на развитие материально-технической базы, тыс. руб.
	215
	175
	

	%
	2
	1,6
	

	Доля финансирования учреждения от общего объема финансирования отрасли, % 
	
	
	

	Объем бюджетных ассигнований (тыс. руб.), в том числе:
	11 101,3
	11 261
	

	-бюджет муниципального образования  
	
	
	

	-сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	-
	-
	-

	-средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках целевых программ автономного округа 
	176,1
	1 523
	

	-средства (субсидии), выделенные в рамках программ городского округа 
	-
	195
	

	-другие средства (в примечании указать какие)
	190
	437,72
	

	Среднемесячная заработная плата работников учреждения культуры, руб.
	16 800
	18 081
	

	Расчетная стоимость культурных услуг в цене «потребительской корзины» для учреждения, руб.
	150
	150
	

	Объем предоставления платных услуг, оказанных учреждением культуры, тыс. руб.
	568, 6
	512,98
	

	в том числе:                                                                на оплату труда, тыс. руб.
	206,3
	200
	

	%
	36
	38,9
	

	на развитие материально-технической базы, тыс. руб.
	31
	71,9
	

	%
	5
	14
	

	
	
	
	


II. ОБЩЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ учреждения

Расчетная стоимость культурных услуг в цене «потребительской корзины» для территории муниципального образования город Югорск, мкрн. Югорск-2  «150 руб.»        
 Стоимость культурных услуг в цене «потребительской корзины» складывалась в 2012 году из:

-  анализа стоимости платных культурных услуг предоставляемым  учреждением культурно досугового типа МАУ ЦК «Югра-презент» города Югорска.
- стоимость 1 билета  МАУ ЦК «Югра-презент» на киносеанс (взрослый) составляет – 300 рублей, (детский) – 250, стоимость 1билета на  киносеанс,  МБУК «МиГ» (взрослый) – 80 рублей, (детский) – 30 рублей; 
- Стоимость 1 билета на культурно - досуговое мероприятие МАУ ЦК «Югра-презент»  от 250 до 300 рублей, стоимость 1 билета на культурно досуговое мероприятие МБУК «МиГ» от 150 до 200 рублей т.к., фильмы в учреждении «МиГ» «второго показа» не премьерные;   

В расчет берутся затраты: на содержание учреждения (коммунальные услуги, электроэнергия, потребление воды и пр.)
- общая амортизация аппаратуры используемой в подготовке и проведении мероприятий;
-  в расчет берется  количество проживающего населения ( в микрорайоне Югорске- 2   1700    человек, в городе Югорске 35 100 человек).
         Использование финансовых средств учреждения на функциональную деятельность
	Учреждения культуры
	

	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	ЦБС
	-
	-
	

	Учреждение культурно-досугового типа 
	11 124
	 10 748
	

	Парк культуры и отдыха
	-
	-
	

	Музей
	-
	-
	

	Учреждение дополнительного образования детей в сфере культуры 
	-
	-
	

	Из них на оплату труда
	5 777
	7 355
	

	Из них на развитие материально-технической базы учреждений
	215
	175
	


Объем использования финансовых средств учреждения на функциональную деятельность в 1 квартале 2013 года, составил  2 857 218.81руб.
  из них: 
- развитие материально - технической базы учреждения  13 500 (тринадцать тысяч пятьсот) рублей:

            1.Набор инструментов «Сюрприз-2» - 2 000.00руб.
            2.Мультварка – 4 000.00руб.

            3.Блинница – 4 000.00руб.
            4.Отпариватель электрический – 2 500.00руб.
              Основные средства приобретены для призового фонда общегородского мероприятия      

              «Масленица».

                         III. ХАРАКТЕРИСТИКА Учреждения КУЛЬТУРЫ, 
                                             ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

                                                                                                                                             Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ» - учреждение культурно - досугового типа, являющееся общедоступным местом отдыха для жителей микрорайона. Присвоен статус муниципального бюджетного учреждения культуры «МиГ» в соответствии с Постановлением Главы администрации муниципального образования города Югорска от 13 января 1999 года № 12 и реорганизовано в соответствии с Распоряжением главы города от 08 июля 2004 года № 1381 путем присоединения к нему муниципального учреждения «Театр «Версия

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ» является правопреемником прав и обязанностей муниципального учреждения «Театр «Версия».

Учреждение создано в целях организации досуга и приобщения жителей муниципального образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам.

Предметом деятельности учреждения является:

Культурно - досуговая деятельность, направленная на сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей, создание условий для развития традиционного народного художественного творчества, на организацию досуга населения в различных формах и видах.

Задачами учреждения являются:

   - создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

- поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

Наиболее значимыми достижениями учреждения являются:
IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО учреждения 
С аналогичным периодом
4.1. Динамика показателей и процессов развития муниципального учреждения в сравнении с      предыдущими годами 2010,2011,2012 гг;  в соответствии с нормативами (в том числе, в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 19.10.1999г. № 1683 (в ред. Распоряжения Правительства РФ от 23.11.2009 г. № 1767-р).

На диаграмме 1 и 2 представлены: 1.количественные показатели клубных формирований    2. Количество участников в клубных формирований за 1 квартал  2011-2013 г.г.
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Количество клубных формирований и участников в них за 1 кварталы 2011-2013 годов в динамике остаются не изменой, благодаря стабильности  штатных единиц, спросу на услуги учреждения.  
              Динамика возрастных показателей участников клубных формирований: 

- клубные формирования для детей и подростков до 14 лет: увеличение в 2012 году, расширение спектра услуг и участников формирований.

-клубные формирования для молодежи от 15 до 24 лет: уменьшение в 2011 году, в виду изменения возрастной категории;

-клубные формирования для взрослых: данный показатель остается стабильным, но ведется работа по расширению предложений для данной категории граждан.
На диаграмме № 4  количество участников в клубных формированиях по возрастам:
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Количество участников в клубных формированиях для детей и подростков до 14 лет  остается стабильным.
Диаграмма № 5: Количественные показатели культурно-досуговых мероприятий в 1 квартале:
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       Уменьшение  показателей в связи с приостановлением культурно-массовых  в период с 16.02.2013 по 3.03.2013 г.г. на основании Постановления санитарно-противоэпидемической комиссии при администрации.

Диаграмма № 6: Количественные показатели посетителей культурно - досуговых мероприятий в квартале.
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            Увеличение показателей по причине увеличения планов проведения культурно-досуговых мероприятий.
4.2. Наличие программы развития учреждения:

       Учреждение в своей работе руководствуется ведомственной целевой программой «Реализация мероприятий в сфере культуры города Югорска на 2010 - 2012 годы» 
Основные цели программы: 


1. Создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры. 

2. Сохранение и популяризация историко-культурного наследия региона, привлечение к историческому наследию жителей города. 
Задачи программы 


1.Обеспечение условий функционирования муниципальных бюджетных учреждений культуры города. 
2. Создание условий для раскрытия творческого потенциала горожан. 

3. Приобщение жителей города к культурным массовым мероприятиям и культурным формам отдыха. 

4. Поддержка и проведение театральных и художественных фестивалей с участием коллективов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в том числе совместно с творческими союзами. 
5. Формирование условий для развития и реализации сценических видов и жанров самодеятельного художественного творчества. 
6. Формирование условий для реализации и поддержки национальных культур округа. 
7. Адресная поддержка творческих начинаний. 
8. Информационное обеспечение деятельности в сфере культуры. 

Цели и задачи на перспективный период исполнения Программы направлены на реализацию законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных правовых актов в сфере культуры.

Сохранение культурного наследия Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, городского округа город Югорск

Реализация проектов, направленных на сохранение и развитие нематериального культурного наследия, в том числе организация городских, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных фестивалей, конкурсов, выставок народного творчества;

 обеспечение сохранности историко-культурного наследия и культурных традиций; 

поддержка художественного творчества, самодеятельного и профессионального искусства;

сохранение нематериального культурного наследия народов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

создание и ведение каталога и архивов нематериального культурного наследия;

совершенствование архивов визуального материала нематериального культурного наследия; 

Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала нации

2.1. повышение квалификации кадров; 

2.2. выявление и поддержка молодых дарований;

  2.3. обеспечение условий для художественного творчества и инновационной деятельности;

2.4. обеспечение условий равноправного сосуществования всех форм национально-культурной самоорганизации, национальных культур,   сохранение и поддержка их самобытности, возрождение духовных традиций и ценностей;

2.5. сохранение и возрождение традиционной культуры коренных народов Севера;

2.6. создание условий для гармонизации отношений национально-этнических групп населения путем взаимообогащения культур;

2.7. сохранение и возрождение нематериального культурного наследия, в том числе культуры представителей коренных малочисленных народов Севера;

2.8. поддержка перспективных творческих проектов; 

2.9. создание условий для выявления, развития и осуществления поддержки одаренных детей и молодежи;

2.10. создание условий укрепления позиции отечественного кинематографа;

2.11. развитие и совершенствование социального кинообслуживания населения.

 3. Формирование единого культурного пространства, создание условий для обеспечения выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан

3.1 укрепление единого культурного пространства, культурных связей между учреждениями культуры на территории муниципального образования и за его пределами, обеспечение выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан;

3.2. увеличение количества фестивалей, театральных гастролей, выставок;

3.3. сохранение и развитие лучших традиций массового досуга жителей города и обеспечение максимальной доступности этих услуг;

3.4. совершенствование системы информированности потребителей услуг;

3.5. формирование средствами культуры идеологических, патриотических, нравственных основ демократического правового государства;

содействие адаптации и интеграции мигрантов в культурное и социальное пространство Ханты-Мансийского автономного округа — Югры;

 совершенствование механизма сотрудничества в формировании культуры мира и толерантности;

внедрение современных реабилитационных технологий для обеспечения доступности к культурным благам маломобильных групп населения.

4. Развитие межрегионального сотрудничества, установление и укрепление культурных связей

4.1. укрепление влияния культуры на развитие социума, укрепление культурных связей, социального партнерства, использование опыта деятельности перспективных учреждений культуры города Югорска, Ханты-Мансийского  автономного округа — Югры, Российской Федерации;

4.2. совершенствование системы культурного обмена.

5. Обеспечение адаптации сферы культуры к рыночным условиям

5.1. участие в окружных целевых программах различных ведомств и Департаментов; 

увеличение доли доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности посредством развития и расширения системы культурно-досуговых услуг;

 совершенствование системы привлечения внебюджетных средств;  

разработка и внедрение информационных продуктов и технологий в деятельности учреждения культуры; 

5.4. увеличение количества творческих дебютов и новаторских проектов;

5.5. увеличение основных показателей деятельности учреждения культуры (рост зрительской аудитории, числа предметов фондового хранения, количества клубных формирований и их участников, числа учащихся образовательных учреждений в сфере культуры, валового сбора от продажи билетов и др.);

5.6. создание электронных каталогов и реестров культурного наследия,     доступных для всех слоев населения;

5.7. развитие системы обмена информацией с помощью глобальных компьютерных сетей;

5.8. создание электронной базы данных о деятельности учреждения культуры; 

5.9. совершенствование информационно-издательской деятельности.

 6. Повышение качества услуг, предоставляемых учреждением культуры

6.1.создание новых постановок и творческих работ в учреждении культурно -  досугового типа; 

6.3. пополнение репертуаров коллективов самодеятельного народного творчества, театральных коллективов, оркестр;

6.4. рост зрительского интереса к работе коллективов самодеятельного народного творчества, в том числе театральных коллективов. 
  
7. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий в учреждении культуры
7.1. повышение энергетической эффективности эксплуатации;

7.2. обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к услугам учреждения культуры;

своевременное устранение предписаний контролирующих органов, пожарной и эпидемиологической и других видов безопасности.

· 4.3. Ввод новых площадей, планы строительства на ближайшую перспективу и развитие материально-технической базы на ближайшую перспективу:

· Общая площадь учреждения составляет 1317,9 кв. м.

· Ввода новых площадей в 1 квартале 2013 года не было. 
              В 1 квартале 2013 года приобретены следующие основные средства на общую сумму  

             13 500 (тринадцать тысяч пятьсот) рублей:

             1.Набор инструментов «Сюрприз-2» - 2 000.00руб.
            2.Мультварка – 4 000.00руб.

            3.Блинница – 4 000.00руб.
            4.Отпариватель электрический – 2 500.00руб.
              Основные средства приобретены для призового фонда общегородского мероприятия      

              «Масленица».

Капитальный ремонт здания и сооружений не проводился.
На перспективу необходимо проведение капитального ремонта для  улучшения теплоизоляционных свойств наружных конструкций здания и крыши в качестве мероприятий по снижению потребления тепловой энергии и в целях исполнения ФЗ-261. 
· На перспективу необходимо за счет доходной части бюджета приобрести  оборудования для обеспечения доступной среды маломобильным группам населения на сумму 921 377 (девятьсот двадцать одна тысяча триста семьдесят семь) рублей 00 копеек:
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Цена
(за 1 шт.)
	Кол-во
	Стоимость общая

	1
	Приобретение откидного поручня на стойке для туалета
	7045,00
	4
	28 180,00

	2
	Приобретение поручня для двух раковин
	7632,00
	1
	7 632,00

	3
	Приобретение защитного ограждения слива для двух раковин
	7452,00
	1
	7 452,00

	4
	Приобретение одинарного поручня для раковины настенного крепления
	4080,00
	1
	4 080,00

	5
	Приобретение защитного ограждения слива раковины
	3581,00
	1
	3 581,00

	6
	Приобретение пандуса двухстороннего
	2016,00
	2
	4 032,00

	7
	Приобретение пандуса для преодоления дверных порогов инвалидной коляской
	3350,00
	2
	6 700,00

	8
	Приобретение пандуса для преодоления дверных порогов инвалидной коляской
	5700,00
	2
	11 400,00

	9
	Приобретение пандуса раздвижного пролетов
	15000,00
	1
	15 000,00

	10
	Приобретение быстросборных пандусов для инвалидных колясок
	16600,00
	2
	33 200,00

	11
	Приобретение сценических костюмов
	20 000,00
	2
	40 000,00

	12
	Приобретение профессионального фотоаппарата
	15 000,00
	1
	15 000,00

	13
	Замена оконных блоков на пластиковые (с целью повышения энерго-эффективности здания)
	21 821,81
	33
	720 120,00

	14
	Приобретение и установка дверей, имеющие предел огнестойкости EI-30.
	25 000,00
	1
	25 000,00

	
	
	
	Итого:
	921 377,00


· Развитие материально-технической базы на ближайшую перспективу: Приобретение музыкальной аппаратуры на сумму 750 000,00 рублей, 
приобретение орг. техники на сумму 10 000 рублей , 
сценических костюмов на сумму 63 600, 
офисной мебели на сумму 40 000 рублей, расходомер на сумму 18 000 
Итого на сумму 121 600 рублей.
· Устранение предписания на перспективу в 2015 году, Госпожнадзора №52/426 от 17.10.2008 г., на сумму 1 400 000 рублей:

4.4. Меры и мероприятия по обеспечению комплексной безопасности муниципального учреждения:

4.4.1. Информация о состоянии комплексной безопасности учреждения:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатель (да или нет)
	Рекомендации к заполнению

	1.
	Наличие в учреждении:

	
	- кол-во объектов у учреждений
	да
	количество объектов у учреждения в городском округе -1

	2.
	Вид охраны:

	
	- ОМВО при ОМВД

- ЧОП

- Сторож- вахтер

- Нет охраны
	         да


	-  «сторож» - 3; - «вахтер»- 1,75
В связи с имеющимися ставками сторож и вахтер функции охраны выполняют сотрудники, работающие на данных ставках.



	3.
	Наличие «Паспорта безопасности»:

	
	Имеется
	да
	От 7 июня 2010 года

	4.
	Наличие «Паспорта антитеррористической защищенности»

	
	Имеется
	да
	Утвержден:  25 декабря 2012 года главой муниципального образования, председателем антитеррористической комиссии Салаховым Р.З.
Утвержден: 23 января 2012 года начальником отделения РУ ФСБ по Тюменской области в г.Югорске Газзитуллиным А.Р.
Утвержден: 6 декабря начальником ОМВД по г.Югорску, Грабовецким В.В.
Утвержден: 6 декабря 2012 года начальником ОМОВО при ОМВД, Силькуновым А.В.
Утвержден: 18 декабря 2012 года начальником ФГКУ «9 ОФПС по ХМАО-Югре» Стеченко А.В.


	5.
	Наличие систем экстренного вызова полиции:

	
	Не имеется
	нет
	Установить не представляется возможным т.к., учреждение находится вне зоны обслуживания МОВО ОМВД Росии по г.Югорску 

	6.
	Наличие систем видеонаблюдения:

	
	Имеется
	да
	Договор № 27 от 20.10.2011, Договор №16 от 17.12.2011г.

	7.
	Наличие пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения:

	
	Пожарная сигнализация
	да
	Прибор приемно-контрольный охранно-пожарный «ВЭРС ПК 16»;блок речевого оповещения «Орфей». Договор № 31 от 01.01.12г

	
	Первичные средства пожаротушения
	да
	Пожарные краны-10, огнетушители-12

	8.
	Наличие металлодетекторной аппаратуры:

	
	Не имеется
	нет
	Для  учреждения нет необходимости приобретения металлодетекторной аппаратуры т.к. существует контрольно-пропускной режим вахтерами в дневное время  и сторожам в ночное.


4.4.2. Информация об использовании финансовых средств, направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в 2013 году: 
	Источник расходов
	Всего запланировано в 2012 г.
	Фактически освоено

в 2012 г.
	Объем финансирования
	План на 2013 г.

	
	
	
	2010 г.
	2011 г.
	

	Бюджетные ассигнования
	122,7
	76,2
	423,4
	594,3
	110,1

	Собственные доходы учреждения
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	122,7
	196,2
	423,4
	594,3
	110,1


Предписания Госпожнадзора №52/426 от 17.10.2008 г., на сумму 1 400 000 рублей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Основание
	Необходимый объем бюджетных ассигнований, руб.


	Обоснование неисполнения мероприятия
	Предполагаемые сроки исполнения

	
	
	
	2012-2015гг.
	
	

	1
	Заполнение дверного проема костюмерной выполнено дверями, не имеющими предел огнестойкости EI-30.
	п.3 ППБ01-03; п.1.3,п.4.3,5.14*,п.7.4,п.7.20 СНиП 21-01-97*

Предписание № 52/426 от 17.10.2008г.
	25 000
	Отсутствие финансирования
	При реконструкции

2015г.

	2
	Выход из подвального помещения не изолирован от общей лестничной клетки.
	п.3,п.40 ППБ 01-03; п.6.9* СниП 21-01-97*

Предписание № 52/426 от 17.10.2008г.
	215 000
	Отсутствие финансирования
	При реконструкции

2015г.

	3
	Не соответствует нормативу, количество эвакуационных выходов со 2-го этажа здания.
	п.3,п.51 ППБ 01-03; п.3.1.1 ВППБ 13-01-94; п.6.13* СниП 21-01-97*

Предписание № 52/426 от 17.10.2008г.
	800 000
	Отсутствие финансирования
	При реконструкции

2015г.

	4
	Портальный проем зрительного зала не защищен дренчарной установкой (водяной завесой).
	п.3 ППБ 01-03; п.2.1.15 ВППБ 13-01-94

Предписание № 52/426 от 17.10.2008г.
	260 000
	Отсутствие финансирования
	При реконструкции

2015г.

	5
	Высоту эвакуационного выхода в свету, из помещения костюмерной, выполнить не менее 1,9 метра.
	п.3,п.51 ППБ 01-03; п.3.1.1 ВППБ 13-01-94; п.6.16* СниП 21-01-97*

Предписание № 52/426 от 17.10.2008г.
	100 000
	Отсутствие финансирования
	При реконструкции

2015г.


Примечание: Наименование профинансированных мероприятий по обеспечению безопасности.
- Обслуживание пожарной сигнализации - 10 800 рублей;

- Обслуживание видеонаблюдения – 9 000 рублей;

Затраты в 1 квартале 2013 году на  мероприятия по обеспечению безопасности  составили 19 800 руб., 
Информация об организации работы по охране труда в 1 квартале 2013 года (в сравнении с показателями 2010-2012 гг.)

1. Описание деятельности по обеспечению мер благоприятных условий труда:

В учреждении каждый год издаются:

 Приказы: «О создании комиссии по ОТ», «О создании комиссии по проверке знаний по ОТ», «О проведении стажировки», «Об охране труда и соблюдении техники безопасности в учреждении».
Положения: « О службе охраны труда, об уполномоченном (доверенном) лице по ОТ».

Инструкции: По ОТ, должностные обязанности по ОТ, протоколы проверки знаний по ОТ.

Журналы: Вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте, учета инструкций и выдачи, регистрации несчастных случаев.;

1.1. Коллективный договор в учреждении имеется, в нем предусмотрены меры по обеспечению благоприятных условий труда работникам выплачивается  материальная помощь  на профилактику заболевания 
1.2. утвержденные инструкции по охране труда имеются;

1.3. информация о проведении инструктажей и обучения по охране труда  в 2010, 2011, 2012 годах.

Инструктажи:

- первичный при приеме на работу - 8 чел;
- повторные – 7 человек;
- внеплановых – 6 человек;
- плановые для 30 человек – 100 % .
2. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда,  тыс. руб.:
2.1. на мероприятия по аттестации рабочих мест:

	
	2011
	2012
	2013

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	11
	0
	0

	Объем финансирования
	24,2
	0
	0


2.2. на проведение плановых медицинских осмотров:

	
	2011
	2012
	2013

	Количество работников прошедших плановый медицинский осмотр, чел.
	24
	22
	23

	Объем финансирования
	0
	0
	72 613


2.3 на обучение в специализированных центрах по охране труда:

	
	2011
	2012
	2013

	Количество работников прошедших обучение, чел.
	2
	1
	0

	Объем финансирования
	2,8
	5,6
	2,5


3.Уровень травматизма:

	
	2011
	2012
	2013

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, чел.
	0
	0
	0


Примечание: объем, и уровень финансирования составил 72 613 рублей на основании Распоряжения администрации города Югорска ХМАО-Югры  № 21  от 17.01.2013г. «Об оплате медицинского осмотра»:

КУ ХМАО-Югры «Советский психоневрологический диспансер» - 
23 чел.  = 7 613, 00 рублей;

МБЛПУ «ЦГБ г Югорска»- 23 чел. = 65 000  рублей.
  3.1. В течение 1 квартала 2013 года, случаев травматизма не выявлено т.к., были предприняты меры и мероприятия по снижению уровня травматизма на рабочем месте:
- разработан план мероприятий по профилактике травматизма. 
- проведено информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждений здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.


4.4.4.4. Меры и мероприятия по обеспечению правопорядка и общественной безопасности, в том числе при проведении массовых мероприятий. 
При проведении массовых мероприятий по обеспечению правопорядка и общественной безопасности в учреждений проведены следующие мероприятия:

- Инструктажи по охране труда и технике безопасности;

- Во время мероприятий были организованы дежурства сотрудников ОМВД РФ по 
г. Югорску;

- Обследования здания и помещений кинологом на предмет обнаружения взрывчатых веществ 16.03.2013 г.
- Практические тренировки по быстрой и безопасной эвакуации людей совместно с начальником ПЧ Югорска-2 Шестовым Ю.И. 06.02.2013 года
4.4.6. Меры и мероприятия по организации и проведению энергетического обследования (энергоаудита); краткий мониторинг по исполнению Федерального законодательства по энергосбережению.
              4.5. Информатизация учреждения: 

В учреждении отсутствует собственный сайт. Размещение информации о мероприятиях и уставной деятельности происходит в разделе «Панорама культуры» на портале органов местного самоуправления за текущий период было более 24 размещений в рубрике: афиша, мероприятия, презентации, обновление разделов по коллективам. 
          4.6. Основные характеристики (анализ мер и мероприятий) деятельности учреждения по:

4.6.1. противодействию экстремизму;
- Создана группа по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах. Приказ по учреждению № 46 от 26.03.2012года, «О проведении мероприятий по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах».
- Проведены инструктажи среди работников учреждения по профилактике терроризма и экстремизма.
-Регулярное проведение проверок состояния террористической защищенности объекта во время проведения мероприятий.

- Установлена система контектной фильтрации Sky DNS на 6 автоматизированных рабочих местах.

- Проводятся регулярные проверки автоматизированных рабочих мест на выявление и заблокировку системой Sky DNS с оформлением служебной записки со списком.
- Проведена проверка органами прокуратуры и специалистами IT. 

- Специалистом учреждения составляется отчет по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах, в период с марта 2012 по март 2013 года составлено 22 отчетов. 
4.6.2.по  профилактике детской безнадзорности и беспризорности, правонарушений, алкоголизма и наркомании молодежи и взаимодействию с заинтересованными организациями и учреждениями, участвующими в решении данных проблем;
Работа в клубных формированиях направлена на профилактику детской безнадзорности и беспризорности, правонарушений, алкоголизма и наркомании молодежи. 
Совместно с социальным партнером МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4», в рамках Плана совместных мероприятий «Школьное кино», который направлен на профилактику детской безнадзорности и беспризорности, алкоголизма и наркомании молодежи, проживающих в микрорайоне Югорск-2 проведено: 
- 3 кинопоказа с посещаемостью 223 чел.  
Во время весенних каникул (март) состоялся 1 киносеанс для детей пришкольного лагеря 60 чел, возраст  от 6 до 14 лет. 

	№
	Перечень и количество мероприятий, проведенных за отчетный период для целевой аудитории
	Количество детей, посетивших мероприятие

	1
	Социальное кино «Мы из будущего»
	2

	2
	«Афганистан – незаживающая рана» - митинг, посвященный Дню вывода войск из Афганистана
	1

	3
	Социальное кино «Они сражались за Родину»
	2

	4
	Детская игровая программа в массовом гулянии «Масленица 2013»
	3

	5
	Социальное кино «Ура каникулы» «Мультфильмы»
	1

	
	Всего: 5
	9


В течение года 
В В 1 квартале 2013 года проведено мероприятий по  профилактике детской безнадзорности и беспризорности, правонарушений, алкоголизма и наркомании молодежи всего:

	Наиболее крупные мероприятия, направленные на профилактику вовлечения детей и молодежи в наркопотребление
	Количество проведенных профилактических антинаркотических мероприятий
	Количество участников профилактических антинаркотических мероприятий

	
	
	Зрителей 
	Участников

	Детские  игровые  программы «Новогодние забавы» в ЦПКиО «Аттракцион»
	3
	23
	23

	Детская  развлекательно - игровая  программа «Веселый праздник – День рожденья»   
	7
	72
	72

	Социальное кино «Русское отечественное кино»
	2
	125
	

	Социальное кино  «Ура – каникулы! »
	1
	60
	

	Выставка  детских работ студии  «Аризо»

«Солнечная улыбка»
	1
	22
	8

	«Дискотека 80-х»

Танцевально-развлекательная программа
	1
	10
	10

	Национальный праздник «Масленица-2013».
	1
	150
	78

	Выездная программа «Давай с тобой поговорим», литературно – творческого объединения «Грани» в МБОУ «Лицей имени Атякшева»
	1
	25
	

	Выездные программы народного театра «Версия» в Воскресную школу п.Алябьево и РЦ «Солнышко» г.Советский
	2
	55
	27

	                                      Всего:
	19
	542
	218


              Итого мероприятий по  профилактике детской безнадзорности и беспризорности,  правонарушений, алкоголизма и наркомании молодежи и взаимодействию с заинтересованными организациями и учреждениями, участвующими в решении данных проблем – 19, в них участвовало – 218 человек.

4.6.3. реализации прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию средствами культуры;
          В муниципальном бюджетном учреждении культуры «МиГ» в рамках реализации прав лиц с  ограниченными возможностями здоровья созданы следующие условия:

- для доступа населения данной категории уличное крыльцо учреждения оснащено деревянным пандусам;

Занятия в кружках и клубных формированиях являются доступными для всех категорий граждан. 
4.6.4. взаимодействию с  национально – культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие культурно-национальной самобытности;
	№
	Название мероприятия
	Национальные общественные объединения

	1
	Общегородские мероприятия: «Масленица».
	Общественная организация татар и башкир г.Югорска «Булгар», представители региональной ассоциации Культурно-просветительское общество народов Азербайджана “Каспий”

	2
	Церемония «Крещение Господне»,
	 Югорское благочиние, Тобольская епархия Храм преподобного Сергия Радонежского г.Югорск.


Примечание: На базе учреждения работают клубные формирования, направленные на сохранение татаро-башкирской культуры из общего числа клубных формирований процент национальных составляет 16%, участников в них от общего числа 20,3 %. В клубных формирования ведется работа по изучению традиций коренный народов севера, 
4.6.5. реализации социальной политики в отношении граждан пожилого возраста.
Создаются благоприятные условия для реализации культурных потребностей  старшего поколения  в учреждении функционирует клуб «Завалинка», руководитель Полякова Е.А., с целью создания условий для развития культурного досуга и отдыха.
Регулярно проходят занятия в клубе по различным темам. 

В 1 квартале 2013 года, организовано и проведено в клубном объединении «Завалинка» 6 мероприятий.

4.7. Проблемы развития муниципального учреждения культуры.
- Отсутствие  статуса. 

Определение статуса и типа учреждения позволит комплектовать штат дополнительными специалистами или  иных  направлений, например: « руководитель отдела массовых мероприятий», «специалист по национальному фольклору» или « режиссер цирковой студии», что позволит расширить спектр услуги для населения, увеличить показатели по посещаемости учреждения,  обновить или полностью заменить материально техническую бузу учреждения. 
- Кадровая политика.
Учреждение является многопрофильным,  т.е., организацией культурно-досуговых мероприятий и занятиями в клубных формирований занимаются одни и те же специалисты из творческого состава по показателям штатного расписания таких единиц в учреждении 4. 

Отсутствие специального отдела  по организации культурно-досуговых мероприятий, и специалистов по направлениям «организация праздников» определяет проблему: стабильности в показателях  количества клубных формирований, их участников, качественного предоставления услуг, одним из решений данной проблемы может быть определение статуса учреждению или введение в показатели штатных единиц требуемых специалистов.
- Отсутствие оборудованных помещений.

Одним из приоритетных направлений в учреждение является   проведение культурно-досуговых мероприятий для населения. Для  проведении в настоящее время мероприятий  приходится выносить кресла из зрительного зала, что приводит к их износу и поломке.
- Отсутствие помещений для хранения   декораций и  инвентаря: из-за не правильного хранения, декорации ломаются, рвутся, что не позволяет использовать их повторно и экономить денежные средства.
- Износ оборудования.

Износ  и устаревание специального оборудования, такого как: музыкальная, световая  аппаратура.

 В течение года учреждение организовывает массовые мероприятия в парке культуры и отдыха которые являются обязательным к исполнению по муниципальному заданию, отсутствие качественной аппаратуры не позволяет качественно озвучить мероприятие, письмо на дополнительное финансирование по данному вопросу направлялся руководством и сейчас находится на рассмотрении, износ световой техники, приводит к замедлению осуществления в полном объеме творческих замыслов. Отсутствие собственного автомобиля существенно осложняет работу по гастрольным направлениям, размещения рекламы по городу, производить различные закупки для хозяйственных нужд.
- Проведение капитального ремонта.

Необходимо проведение капитального ремонта утепления фасада здания, кабинетов, спортивного зала, чердачного помещения для снижения потребления энергетических ресурсов тепловых потерь для создания комфортных условий труда.
4.8. Перспективы развития муниципального учреждения культуры. 

Приобретение статуса -  «Центра национальных культур», позволит комплектовать штат специалистами  других направлений, например: «специалист по национальному фольклору» или повышение квалификаций уже работающих специалистов с учетом направления деятельности учреждения,  расширить услуги для населения, изучать и внедрять в культурно досуговую деятельность при проведении мероприятий  национальных традиций,  обновить или полностью заменить материально техническую  методическую  и нормативно правовую базу учреждения.  
-Проведение общегородских  мероприятий в течение года фестиваля - конкурса «Пасха Красная»

( муниципальный этап), фестиваль «Под крылом самолета», конкурса национальных культур «Радуга Дружбы», городского конкурса «Я и моя собака», «Осенний марафон», «Не стареют душой ветераны».
-Подтверждение звания «Народный»   народного театра «Версия». 
-Создание театра «Грани»;

-Ежегодное увеличение  численности  участников художественной самодеятельности в детских и молодежных самодеятельных коллективах  не менее чем  на 5 % ,на перспективу если в штат будет введен дополнительный отдел, который позволит снизить нагрузку с руководителей клубных формирований увеличение может быть 10%.
- Ежегодное обновление репертуара в коллективах художественной самодеятельности не менее чем  на 30%.

-Участие в окружных и городских целевых программах: «Культура-Югры» 2011-2015гг., «Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, укрепление толерантности в городе Югорске на 2011-2013гг., «Молодежь Югры» 2011-2013гг.

- Подтверждение уровня исполнительского мастерства коллективов художественной самодеятельности учреждения  в различных этапах  конкурсного просмотра.
-Участие коллективов художественной самодеятельности в конкурсах, фестивалях различного уровня и достижение максимальных результатов.

-Участие специалистов учреждения, руководителей  коллективов самодеятельного народного творчества в мастер-классах по профилю творческой деятельности, в пределах имеющегося финансирования учреждения на каждый финансовый период до 2015 года включительно.

-Проведение капитального ремонта утепления фасада здания, кабинетов, спортивного зала, чердачного помещения для снижения потребления энергетических ресурсов тепловых потерь и выполнения в полном объеме федерального законодательства.
- Разработка собственного сайта;
- Внедрение новых методов для привлечения потребителей.
4.9. Три ключевых результата деятельности в отрасли культура муниципального учреждения культуры за отчетный год.
4.10. Основные памятные и юбилейные даты в 2013 год и плановый период 2014 – 2015 гг.

2013 год:
18 мая
5лет - Студии современного танца «Real danse» (руководитель Тимофеевна Л.А.)
7 ноября 

25-летие народного театра «Версия» (руководитель Воробьева Е.Н.)

На период 2014-2015 годы памятных и юбилейных дат не запланировано.
V. Характеристика учреждений культуры 

5.1. Учреждение культурно-досугового типа
5.1.1. Общая характеристика  учреждения
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ»  является культурно-досуговым учреждением, предоставляющим муниципальные услуги населению города через развитие традиций народного творчества, реализацию форм культурно – досуговой деятельности, развитие основных направлений работы и платных услуг в сфере культуры.

Для предоставления качественных услуг в учреждении  культуры,  обладающем пропускной способностью 150 человек,  размещены , классы, оборудованные кабинеты, зрительный и гостиный залы, , наиболее востребованы среди которых:   зрительный  зал на 150 мест со звуковой системой «Dolby Surround» с большим аналоговым экраном и возможностью «караоке»;

  -  гостиная на  50 мест; 

  -  большой хореографический класс ( отремонтированная часть спортивного зала), оснащённый зеркальной стеной и станками; 

  -  малый хореографический класс для занятий с начинающими; 

  -  театральная студия с малой сценой на 30 мест; 

  -  вокально-инструментальная студия; 

  - класс для занятий кружковых работ.
  - административные кабинеты;
Для обеспечения эффективного творческого процесса в учреждении созданы и продолжают создаваться все необходимые благоприятные условия: кабинеты находятся в хорошем состоянии, оснащены  оборудованием – музыкальной и видеоаппаратурой, аппаратурой для осуществления кинопрокатной деятельности, аудио и видеофондом, специальной литературой, необходимыми инструментами и реквизитом.  Занятия творческих коллективов клубных формирований организованы  кабинетах, студиях, залах оснащенных музыкальным оборудованием, инструментами, реквизитом и мягким инвентарем. 
V. Характеристика учреждений культуры

5.1. Учреждение культурно-досугового типа

5.1.1. Общая характеристика  учреждения

а) Классификация по типам учреждений Федеральной службы государственной статистики от 15 июля 2011 г. N 324 “Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры”.)

	№ п/п
	Полное название учреждения с указанием формы собственности
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Структура

(АУП, названия отделов)
	Кол-во штатных сотрудников

	Учреждения, функционирующие по административно-территориальному признаку с универсально-комплексным характером деятельности

	
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ» 
	628264

г. Югорск, мкрн. Югорск-2, д.11 МБУК «МиГ» Тел. 2-95-98 (факс), 2-95-99, 2-98-73

E-mail: mbukmig@mail.ru

	АУП

Директор, 1 заместитель директора, 1 художественный руководитель, 1 администратор, руководители  клубных формирований 2 
	41


Структура управления: 
В учреждении структура управления определена ближе к «линейно организационной» т.к. – это одна из простейших организационных структур управления и наиболее подходящая для существующей. Поскольку в линейной структуре управления решения передаются по цепочке «сверху вниз», а сам руководитель нижнего звена управления подчинен руководителю более высокого над ним уровня, формируется своего рода иерархия руководителей данной конкретной организации. В данном случае действует принцип единоначалия, суть которого состоит в том, что подчиненные выполняют распоряжения только одного руководителя. Схематически линейная структура управления муниципального бюджетного учреждения культуры «МиГ». Модель структуры учреждения .
              в)изменение типа учреждения ---- 
б) Общие сведения об учреждении: 
	Наименование показателя
	Учреждения культурно-досугового типа

	
	2010
	2011
	2012

	Число учреждений культурно-досугового типа муниципального образования                              
	1
	1
	1

	Число зданий:
	1
	1
	1

	- в т.ч., введенных в эксплуатацию в отчетном году
	0
	0
	0

	Число зрительных залов
	1
	1
	2

	Всего посадочных мест
	150
	150
	180

	Число клубных формирований
	25
	25
	25

	Число культурно-досуговых мероприятий всего
	259
	263
	264

	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления городского округа 
	0,10
	0,14
	0,13

	Численность работников – всего
	44
	38
	43

	Специалисты культурно-досуговой деятельности
	
	
	25

	Из числа штатных работников – со стажем менее 3-х лет
	23
	5
	10


5.1.2. Культурно-досуговые мероприятия по направлениям деятельности: 

В сравнении с 1 кварталами  2011-2013 годов количественные показатели культурно-досуговых мероприятий изменились в среднем на 5% это связано с увеличение планов и введения новых форм культурно досуговой деятельности, увеличение числа посетителей связано с использование более эффективных методов в  рекламе мероприятий, естественным ростом населения, увеличения спроса на приобщение к культурным, национальным традициям. Механизмы отслеживания качественной оценки мероприятия являются:  «Книга предложений», которую всегда предлагают заполнить посетителям мероприятий, мониторинг удовлетворенности проводится 2 раза в год, в конце и в начале года, для отслеживания мнения и потребностей населения.
А) Количественные показатели культурно-досуговых мероприятий и их посетителей: 
	
	Мероприятия
	1 кв 2012  г.
	1 кв 2013 г.

	
	
	Меропр. (ед.)
	Зрители (чел.)
	Меропр. (ед.)
	Зрители (чел.)

	1
	Мероприятия проводимые учреждением
	37
	6747
	34
	7681


	
	из них:
	
	
	
	

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	15
	2014
	17
	2331

	
	- для молодежи от15 до 24 лет
	0
	0
	0
	0

	
	- для разновозрастной аудитории
	22
	4733
	17
	5350

	1.2.
	Всего платных мероприятий
	9
	481
	10
	338

	
	- для детей и подростков до 14 лет
	4
	185
	7
	223

	
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	
	
	0
	

	
	- для разновозрастной аудитории
	5
	296
	3
	115

	2.
	Мероприятия, входящие в отчет 7НК
	37
	6747
	31
	7668

	2.1.
	Сборные концерты учреждения
	3
	305
	1
	120

	2.2.
	Сольные концерты творческих коллективов
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Спектакли любительских коллективов
	0
	0
	0
	0

	2.4.
	Дискотеки, вечера отдыха 
	8
	245
	2
	100

	2.5.
	Выставки  силами учреждения
	1
	32
	1
	34

	2.6.
	Семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д., проводимые силами учреждения 
	0
	0
	0
	0

	2.7.
	Конкурсы и фестивали проводимые учреждением
	0
	0
	0
	0

	2.8.
	Праздники, театрализованные представления, игровые программы  и иные формы КД мероприятий
	25
	6165
	27
	7414

	2.9.
	Массовые народные гуляния
	0
	0
	0
	0

	
	Мероприятия, не входящие в отчет 7НК
	0
	0
	3
	13

	2.10.
	Концерты звезд эстрады
	0
	0
	0
	0

	2.11.
	Участие творческих коллективов в концертных программах вне учреждения
	0
	0
	3
	13

	2.12.
	Спектакли профессиональных коллективов
	0
	0
	0
	0

	2.13.
	Иные выставки на базе учреждения
	0
	0
	0
	0

	2.14.
	Семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д. проводимые сторонними организациями
	0
	0
	0
	0

	3.
	Статус мероприятий
	37
	6747
	34
	7681

	3.1.
	муниципальное
	4
	
	4
	4850

	3.2.
	окружное
	0
	0
	0
	0

	3.3.
	всероссийское
	0
	0
	0
	0

	3.4.
	международное
	0
	0
	0
	0

	3.5.
	учреждения
	33
	
	30
	2831

	4.
	Направление деятельности:
	-
	-
	34
	7681

	4.1.
	Патриотическое, гражданское воспитание
	-
	-
	6
	3965

	4.2.
	Мероприятия, способствующие противодействию наркозависимости
	-
	-
	19
	542

	4.3.
	Мероприятия, способствующие толерантности и формированию этнокультурного пространства 
	-
	-
	3
	3024

	4.4.
	Мероприятия по работе с людьми с ограниченными возможностями
	-
	-
	0
	0

	4.5.
	Мероприятия по работе с людьми старшего поколения
	-
	-
	6
	150


б) Анализ изменения количественных показателей культурно-досуговых мероприятий и их посетителей  в сравнении 201 г., 2012 г.,2013 г., качественный анализ, механизмы и инструментарии отслеживания качественной оценки мероприятия.
Диаграмма № 1- количественный показатель культурно-досуговых мероприятий в 1 квартале.
  
[image: image6.emf]32,5

33

33,5

34

34,5

35

35,5

36

36,5

37

2011 2012 2013

культурно-

досуговые

мероприятия 


                       Уменьшение  показателей в связи с приостановлением культурно-массовых  в  

               период с 16.02.2013 г. по 3.03.2013 года на основании Постановления санитарно- 

               противоэпидемической комиссии при администрации.

Диаграмма №2 - количественный показатель культурно-досуговых мероприятий на платной основе за 1 квартал.
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Таким образом, спектр мероприятий по контролю за качеством деятельности учреждений культуры, позволяет добиваться положительных результатов в оказаний услуг организации культурного досуга населению.
В) Крупномасштабные социально-значимые мероприятия различной направленности проводимые на территории МО город Югорск

	Название мероприятия, 
сроки проведения
	Источник финансирования
	Целевая аудитория
	Краткий анализ мероприятия. Эффективность выбранных форм и методов, способствующих достижению цели

	Международные

	
	
	
	

	Всероссийские

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	Муниципальные

	Национальный праздник «Масленица»
	бюджет
	Разновозрастная
	Мероприятие проводится ежегодно, форма народного гуляния самая эффективная для приобщения жителей микрорайона к народным традициям. Количество посетителей 2000 чел.


5.1.3. Клубные формирования: 

а) Количественные показатели клубных формирований и их участников:
	1
	Клубные формирования 
(кол-во клубных формирований/участников в них)
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	
	
	Кл. Ф.

(ед.)
	Участ.

(чел.)
	Кл. Ф.

(ед.)
	Участ.

(чел.)
	Кл. Ф.

(ед.)
	Участ.

(чел.)

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	10
	115
	11
	183
	11
	183

	1.2.
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	7
	75
	9
	102
	2
	21

	1.3.
	для взрослых
	8
	130
	5
	35
	12
	116

	1.4.
	клубные формирования на платной основе
	8
	37
	7
	62
	7
	108

	1.5.
	- для детей и подростков до 14 лет
	5
	19
	4
	40
	5
	68

	1.6.
	- для молодежи от15 до 24 лет
	1
	10
	3
	22
	2
	40

	1.7.
	для взрослых
	2
	8
	0
	0
	0
	0

	2.
	Формирования  самодеятельного  народного творчества
	17
	216
	18
	214
	18
	214

	
	                     из них:
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	вокальные
	0
	0
	0
	0
	5
	35

	2.2.
	хоровые 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	хореографические
	7
	87
	4
	47
	5
	49

	2.4.
	театральные 
	4
	55
	3
	41
	3
	40

	2.5.
	оркестры народных инструментов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.6.
	духовых инструментов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.7.
	фольклорные
	1
	10
	6
	77
	0
	0

	2.8.
	Кино фото любителей
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.9.
	изобразительного искусства
	0
	0
	0
	0
	2
	20

	2.10
	народных промыслов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.11.
	прочие (далее указываются конкретные виды формирований) 
	13
	168
	5
	49
	3
	20

	3.
	Формирования самодеятельного народного творчества на платной основе 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Формирования, имеющие звание народный, образцовый
	1
	15
	1
	15
	1
	15


            Победы в окружных, региональных, областных, всероссийских, международных          

            конкурсах и  фестивалях творческих коллективов учреждения 

	Статус фестивалей 
и конкурсов
	Гран-при
(чел.)
	Лауреат 
I степени
(чел.)
	Лауреат 
II степени
(чел.)
	Лауреат III степени
(чел.)
	Дипломанты

1,2,3 степени
(чел.)
	Спец – номинации, спец – призы
(чел.)

	Международные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всероссийские
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Региональные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Областные 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Окружные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	0
	
	
	
	
	


Примечание: в 1 квартале 2013 года в конкурсах и фестивалях творческие коллективы не участвовали.
г) Подробная таблица участия в фестивалях, конкурсах:

	Наименование коллектива
	Статус, наименование конкурса, фестиваля
	Место проведения и сроки проведения фестиваля
	Кол-во участников
	Результативность

	0
	0
	0
	0
	0


в) Участие творческих коллективов в окружных, всероссийских и международных мероприятиях проводимых на территории ХМАО – Югры

	Название мероприятия
	Название коллектива
	Руководитель
	Кол-во участников, 
их возраст
	Источники финансирования

	0
	0
	0
	0
	0


5.1.4. Национальное и межнациональное культурное сотрудничество.

А) Количественный показатель мероприятий, способствующих развитию национальных культур народов проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

	Количество мероприятий (ед.):
	Для детей и подростков до 14 лет
	Для молодежи
	Для всех возрастных категорий  населения

	- проводимых  для одной конкретной этнической группы
	0
	0
	0

	- направленных на укрепление межэтнических культурных связей
	0
	0
	0

	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	0
	0
	0

	- способствующих сохранению  и развитию культуры русского населения Западно-Сибирского региона
	0
	0
	2


В 1 квартале 2013 года проведены мероприятия, способствующие развитию национальных культур, проводимых для одной конкретной этнической группы – 3 («Крещение», «Масленица»).

Крупномасштабные, социально-значимые мероприятия по сохранению и развитию культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
	Название мероприятия, сроки проведения
	Источники и объемы финансирования
	Целевая аудитория
	Краткий анализ мероприятия. Эффективность выбранных форм и методов, способствующих достижению цели

	Народное гуляние «Масленица» 16 марта
	бюджет
	разновозрастная
	Общегородское социально-значимое мероприятие, направленное на сохранение и развитие фольклора, русских традиций.


Примечание: Ведется работа в клубных формированиях по подготовке к фестивалям, конкурсам подбирается, изучается  репертуар, национальные традиции, шьются костюмы. 
в) Позитивные и негативные тенденции развития традиционной культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск как субъекта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Позитивные тенденции развития традиционной культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск как субъекта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, заключаются в том, что проводятся способствующие развитию национальных культур, проводимых для одной конкретной этнической группы – 3 («Крещение», «Масленица») . Негативные тенденции – это  отсутствие  единого методического центра, или центра по развитию национальных культур, где работали бы специалисты, знающие различные национальные традиции, способы внедрения новых технологий в формы проведения национальных  мероприятий, методическое обеспечение, материально техническое оснащение центра, развитие народного творчества как одна из основных задач центра. 
5.1.5. Инновационная деятельность учреждения.  

Инновация (англ.innovation) — это внедренное новшество, обеспечивающее качественный рост эффективности процессов и конечного результата деятельности, востребованное потребителем услуг. Является конечным результатом интеллектуальной деятельности человека, его фантазии, творческого процесса, открытий, изобретений и рационализации. Инновация — это не всякое новшество или нововведение, а только такое, которое серьезно повышает эффективность предоставляемой услуги.Инновационный подход в 2013 году для учреждения явилось создание социально значимого проекта «Караоке-клуб»:

	№ п/п
	Наименование

деятельности,

проекта, мероприятия
	Дата 
и место проведения
	Источник финансирования

(целевые программы, бюджет,

привлеченные)
	Целевая аудитория

(характеристика и количество)
	Краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	1
	Проект «Караоке-клуб»
	Зрительный зал МБУК «МиГ»
	Бюджет
	18+
	Удовлетворение духовных и культурных запросов населения, создание условии для развития творческой инициативы и организации отдыха людей;
Организация культурного досуга, оказание помощи в активизации жизненного потенциала людей разного возраста и разных национальностей.

Раскрытие новых дарований;

Выявление и поддержка талантливой молодежи, содействие в реализации творческих способностей.

Создание условий для национальной самореализации;

Сохранение и развитие национальных традиций.


    5.1.6. Информационные технологии, информационно-издательская деятельность:

а) Использование новых методов информационных технологий. 
Учреждениями культуры уделяется большое внимание реализации требований Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». Информация размещается на официальном сайте администрации города Югорска,  а также на портале  муниципальных услуг города Югорска. Наряду с традиционными формами работы в учреждении  активно внедряются новые методы информационных технологий. Размещение информации на страничках социальных сетей: например в одноклассниках и в Контакте созданы группы «Мероприятия», «События», Внедрение новых форм работы позволяет расширить круг культурной деятельности, увеличить качество услуг и количество зрителей.

    В отчетном периоде использованы следующие технологии: компьютерная графика и видеопродукция; современная сценография и использование светодиодных модулей; психология звукового и визуального воздействия.

б) Развитие сайтов учреждения.
У учреждения нет собственного сайта. Несмотря на это своевременное размещение информации на Web-сайте администрации города значительно улучшает качество предоставляемых услуг, охватывает различную аудиторию, позволяет оперативно предоставлять информацию о деятельности учреждения.

в) Наличие и деятельность клубов информационных технологий.

г) Показатели информационно-издательской деятельности.
В 1 квартале 2013 года о деятельности  учреждения освещались в средствах массовой информации в ТВ «Норд», « Югорским ТВ», РТВ «1 Советский». 
В отчетном периоде информация о проводимых мероприятиях подавалась на бегущую строку ООО «Газтелеком» в количестве 9 раз. Развитие информационной деятельности учреждения позитивно сказалось на имидже учреждения, позволило значительно повысить прибыль от проведения платных мероприятий, в том числе новогодней компании.
	№

п/п
	Информационно-издательская деятельность
	1 кв 2011
	1 кв 2012
	1 кв 2013

	1. 
	Публикации в местных печатных изданиях 
	
	
	0

	2. 
	Публикации в окружных и российских изданиях 
	
	
	0

	3. 
	Теле- и радиорепортажи 
	
	
	13

	4. 
	Публикации в Интернет-источниках 
	
	
	24

	5. 
	Выпуск буклетов, брошюр (количество изданий/ тираж)
	
	
	
	
	0
	23

	6
	Афиши, баннеры
	
	
	
	
	48
	6

	7
	Бегущая строка платная,  городской экран
	
	
	
	
	0
	9

	8
	Пригласительные билеты, программы
	
	
	
	
	0
	0

	9
	Объявления в газетах, реклама на радио
	
	
	
	
	5
	0

	10
	Реклама в торговых центрах, изготовление аудио-роликов
	
	
	
	
	0
	0


Мониторинг размещения информационных материалов о деятельности и достижениях учреждения, показал, что в течение отчетного периода:

  в Интернет источниках было размещено 24 материала это на % больше чем в 2012 году;

выпущено в эфир 2 теле - радио репортажей.
.
5.1.7. Кадровые ресурсы учреждения, повышение квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава.

а) Повышение квалификации работников за отчетный период:

	Ф.И.О (полностью), должность
	Наименование курсов, семинара, мастер-класса
	Сроки и город прохождения учебы
	Номер,  дата и кем выдан документ об окончании учебы (сертификат, удостоверение, справка и т. д)
	Кол-во часов учебы (по Программе)
	Финансирование   (сумма и источник финансирования),

тыс. руб. 

	Пономарев Максим Владимирович
	Конгресс EVENT

	6-9/02/2013
	
	
	

	Тимофеева Лилия Анасовна
	Курсы повышения квалификации
	25-30/03/2013
	
	
	


Повышение квалификации работников учреждения является одно из приоритетных направлений учреждения.

Б) Потребность в кадрах и их обучении: Потребность в кадрах и их обучении остается острой необходимо развивать систему повышения квалификации в учреждении. В 2012 году поступил в Нижнетагильское государственное социально-педагогическая Академия по специальности «Дизайн».
	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности 


	Самодеятельное народное творчество
	- руководитель хора русской песни.
- специалист фольклорист.

	
	- Дирижёр детского  оркестра народных инструментов


	Методическая работа  
	- методист по национальным культурам.


в) Стимулирование и поощрение кадрового состава
за отчетный период:

Награждены государственными наградами Российской Федерации 0 человек, из них 0 – медалями и орденами. 

Наградами Министерства культуры (исключить) Российской Федерации: Почетная грамота – 0 человек; Благодарность Министра – 0 человек. 

Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Почётные звания – 0 человек.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа – 0 человек.

Благодарностью Губернатора автономного округа – 0 человек.

Почетной грамотой Думы автономного округа – 0 человек.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – 0 человек.

Почетной грамотой и благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – 0 и 0 человек.

Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:

Почётные звания – 0 человек.
Почетной грамотой и благодарственным письмом главы  города Югорска – 1 и 1 человек соответственно.
Почетной грамотой и благодарственным письмом Управления культуры города Югорска  – 1и 1 человек соответственно.
	Почетной грамотой и благодарственным письмом Главы  города Югорска


	Почетной грамотой и        

благодарственным письмом         

Управления культуры 

г .Югорска

	Рубцова С.Г.
	Волынец Н.А.

	Тимофеева Л.А.
	Соколова А.В.


           5.1.8. Выводы по анализу деятельности за отчетный период,  определение     

          основных направлений развития и приоритетных задач на новый период.

Деятельность учреждения в отчетном периоде была направлена на повышение культурного уровня жителей города, предоставления качественных услуг по организации и проведению мероприятий для различных категорий населений, посредством удовлетворения потребностей различных социальных групп  в творческой самореализации, развитии любительского искусства, сохранения и развития городских культурных традиций. Задача создания благоприятных условий для организации полноценного культурного досуга населения и активного отдыха жителей города реализовалась путем организации мероприятий для семейного и детского отдыха, проведения мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, реализации мероприятий городской программы. Основные показатели развития самодеятельного народного творчества на базе учреждения, за 1 квартал 2013 года, отражают положительную динамику развития творческого потенциала учреждения. Всего за отчетный период с января по март 2013 года проведено 34 мероприятия, обслужено 8001 человека. В том числе мероприятий на платной основе 16, обслужено 903 человек. Доход от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности составил 130 325 000 рублей, наметилась тенденция увеличения числа посетителей из-за предоставления новых форм культурно-досуговой деятельности («Дискотека 80-х», «Караоке-клуб»). 
Для повышения качества предоставляемых услуг в будущем году, необходимо повышать уровень специалистов, введение новых кадров, эффективность труда зависит от системы мотивации,  существует немонитарная система мотивации – это возможность предоставление высококвалифицированным специалистам служебного, жилого помещения, территориальная система мотивации - близость расположения дома от работы  в условиях микрорайона, корпоративная культура: к уже имеющимся традициям в коллективе вводятся новые такие как: выездные мероприятия для сплочения коллектива, физкультурная минутка для оздоровления коллектива, конкурсы внутри коллектива как мотивация к улучшению труда. Приоритетными задачами на перспективу можно выделить:

- Повышение уровня качества предоставляемых услуг;
- Развитие материально технической базы учреждения;

-Капитальный ремонт ( утепление здания, помещений);
Проделанная в отчетном периоде работа говорит о творческом потенциале коллектива учреждения. Впереди новые цели и задачи, которые предстоит осуществить для дальнейшего формирования благоприятного общественного мнения и высокого имиджа учреждения, путем достижения высоких социальных результатов работы. 

· Репертуар театрального коллектива (за последние 5 лет);
	Наименование показателя
	2010
	2011
	2012

	Количество театральных коллективов 
	3
	3
	3

	           - в т.ч. коллективов-спутников       
	-
	-
	1

	 Количество участников театральных коллективов              
	25
	25
	25

	            - в т.ч. детей
	10
	10
	10

	Число новых и капитально восстановленных постановок 
	3
	4
	4

	 - в т.ч.  для детей
	2
	2
	1

	Число мероприятий,  всего
	46
	54
	55


Название: Народный самодеятельный театр «Версия».
Жанр: Театральный. Народное самодеятельное творчество
Ф.И.О. руководителя:  Воробьёва Елена Николаевна режиссёр-постановщик, заслуженный деятель культуры Ханты-Мансийского автономного округа. 

Год создания коллектива: 1988 год. 

Количество участников:     15 человек

Действующий репертуар 2008год.
Эрб Гарднер « Я не Раппапорт».

 В.Панфилов. « День рождения Деда Мороза».

А.Вампилов. «Провинциальный анекдот».

Ю.Богаев. «Небывальщина, да неслыхальщина».

Юбилейный  вечер « 20 лет, как один миг».

 Вечер миниатюр в театральной гостиной «Закулисье».

Действующий репертуар 2009 г.

-  спектакль «Я не Раппапорт» по пьесе Э. Гарднера

-   премьера спектакля  «Что случилось в зоопарке» по пьесе Э. Олби

-  премьера спектакля «Особо любящий таксист» по пьесе Р. Куни

-  детский новогодний спектакль «Секретное оружие» по пьесе К. Абрамцева

Миниатюры:
Горин «Хочу харчо», Почем деньги», «Очередь», «Капризы беременной», «На речке».

Действующий репертуар 2010 г.

- премьера спектакля «Отель  двух миров» по пьесе Э. Шмитта.

- премьера спектакля для взрослых и детей «Сюрпризы в Болливуде» по пьесе М. Новакова.

-  детский новогодний спектакль «Секретное оружие» по пьесе К. Абрамцева

Миниатюры: Виктор Ляпин «Свадьба командировочного», «Такси», «Служба спасенья», «Следственный эксперимент», «Три девицы», «Еперный театр». Монологи «Хочу в президенты», «Диета».

Действующий репертуар 2011 г.

Премьера спектакля по пьесе Метелькова «Порох».
Премьера спектакля для детей Виктор  Панфилов «Чумачечая сказка».

Спектакль для взрослых и детей «Сюрпризы в Болливуде» по пьесе М. Новакова.

Миниатюры: Ляпин «С новым годом, племяш». Аверченко «Знаток женского счастья», «Такси», «Нарушение»,  К. Мелихин  «Возращение к жизни»,  Чиж «Партия», «День рождения», «Все как у людей».

Действующий репертуар 2012 г.

Премьера спектакля по пьесе Шмитта «Гость».
Премьера спектакля по пьесе Константина   Фролова  «Новогоднее недоразумение» или «А Снеговик ничего не понял».

Спектакль по пьесе Метелькова «Порох».

Миниатюры;

Семен Альтов «Нарушение», «Доктор». «Изольда»,   «Невеста», «Свидание». Аркадий Арканов  «Протокол заседания по выборам главврача
  Репертуарный план. Клубного формирования «Пластилин», руководитель Полякова Е.А.             2011г. 

1.
Работа  « Птицы», «Ручеек», «Змейка», «Бабочки», «Волна», «Цветок».
2012 год.

Премьера пластического  спектакля «Чудеса  мироздания». 
Миниатюра   « Аист  и  аистенок», « Краб»

2013 год.         
  Миниатюра  «Свет и тени» 2.
Пластический спектакль  « Краб и Аист»
Премьера пластического  спектакля  «Чудеса  мироздания».
Клубного объединение «Пластилин» 

Репертуарный план
 2011год
  Премьера спектакля  « Приключения  чайного пакетика»  Е. Клюева. Русская народная сказка               « Теремок».
2012 год.
Премьера спектакля  по мотивам сказки Е. Клюева «Просто  апельсиновая  корочка»,
Миниатюра  «Рыжий Вовка», Миниатюра  « Хочу в мечту»
2013 год
 Спектакль  по мотивам  Е. Клюева «Просто апельсиновая  корочка»,
Премьера  по мотивам сказки Е. Клюева « Маленькая зеленая  букашечка», Премьера поэтической  миниатюры  «Мамочка, я так тебя люблю…
· Участие самодеятельных театральных коллективов в российских, региональных, окружных, районных и городских акциях, фестивалях, конкурсах, проектах и др.; основные результаты.
Участие в окружных, региональных конкурсах

21 июня  2012 в городе  Ханты-Мансийске  в рамках Коллегии Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа-Югры прошла церемония вручения наград победителям Премии «Событие» в числе их и коллектив народного самодеятельного театра «Версия». Дипломом   Департамента культуры и искусства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  «Первой степени»   в номинации «Театральная  деятельность»  наградили  Воробьеву Елену Николаевну за реализацию проекта «Постановка народным  самодеятельным театром  «Версия»  спектакля  по пьесе    Андрея Метелькова «Порох». 
    Народный театр был участником конкурсного отбора проектов  в области культуры  и искусства на соискании Гранта Губернатора  в номинации «Территория культуры».

    В городском конкурсе на «Лучшее клубное  формирование самодеятельного народного творчества» коллектив театра получил диплом первой степени.

Фестивали:

на окружном фестивале любительских театров «Театральная весна» театр «Версия» награжден дипломом второй степени в номинации «Лучший спектакль для взрослых», а так же дипломом «за исполнение роли Фрейда»  награжден артист  Николай Воронов. 

  В октябре  проходил восьмой Международный фестиваль любительских театров и театров – студий  «Авангард и традиции» в городе Гатчина Ленинградской области. Народный театр «Версия» представил  спектакль «Порох» режиссер Елена Воробьева  по пьесе Метелькова  и был отмечен дипломом  фестиваля. А так же грамотой  за выбор остросоциальных проблем времени в репертуаре.

    В ноябре  на первом Всероссийской  фестивале любительских театров «Театральные встречи в Югре»   коллектив получил  диплом  в номинации «Лучший актерский  ансамбль» за спектакль «Порох».
5.6. Кинематография 
	Наименование показателя
	1 кв

2011
	1 кв

2012
	1 кв 2013

	Число киноустановок (ед.) 
	0
	0
	1

	Число посещений (чел.)
	0
	0
	310

	Объем финансовых средств из бюджета муниципального образования (из общего финансирования по ПФХД), тыс.руб.
	--
	--
	--

	В том числе:                                            содержание штатных единиц, ед./ тыс.руб.  
	--
	--
	 --

	коммунальные услуги
	--
	--
	--

	электроэнергия
	--
	--
	--

	другие виды расходов (указать, какие), тыс.руб. 
	--
	-
	--

	Доход от кинопроката, тыс.руб. 
	--
	--
	--

	Расходы на развитие кинопроката, тыс.руб. / % от доходов по кинопрокату
	--
	--
	--

	в том числе:                   содержание штатных единиц по внебюджету, ед./тыс.руб. 
	--
	--
	--

	коммунальные услуги
	--
	--
	--

	электроэнергия
	--
	--
	--

	другие виды расходов (указать, какие), тыс.руб. 
	--
	--
	--

	Расходы на развитие учреждения, тыс.руб. / % от доходов по кинопрокату
	--
	--
	--

	В том числе: указать все виды расходов
	--
	--
	--


Разножанровый репертуар кинопроката предлагал  зрителю Югорска- 2 кинопремьеры вторым и третьим экраном благодаря соглашению с автономным учреждением ХМАО-Югры «Югорский кинопрокат». В отчетном периоде показано 3  фильма ( социальное). Социальные фильмы организоваться совместно со школой № 4 в Югорске-2. Демонстрация кинофильмов проходит «Первая суббота месяца» 

VI. Кадровая работа

6.1. Повышение квалификации работников культуры по видам деятельности:

	Годы
	Всего

(чел.)
	Педагоги 
	Клубные работники 
	Библиотечные работники
	Музейные работники
	Специалисты учреждений кино
	Другие специалисты

	2011
	--
	--
	1
	--
	--
	--
	--

	2012
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0

	2013
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0


6.2. Списочный состав работников, повысивших квалификацию в отчетном периоде: Списочный состав работников, повысивших квалификацию в отчетном периоде:

	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Должность
	Сведения о повышении квалификация
	Документ о повышении квалификации
	Цель повышения квалификации

	АУП

	
	
	
	
	
	

	Работники культуры

	1
	Тимофеева Лилия Анасовна
	Балетмейстер-постановщик
	Курсы для режиссеров любительских театров г Урай
	Удостоверение
	Балетмейстер-постановщик

	2
	Пономарев Максим Владимирович
	Звукорежиссер
	Конгресс
	Удостоверение
	Звукорежиссер

	Другие специалисты

	3
	0
	0
	0
	0
	0


6.3. Мониторинг аттестации работников учреждения:

	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Должность
	№ и дата приказа об аттестации
	Срок аттестации
	Итог аттестации

	1
	0
	0
	0
	0
	0


6.4. Повышение квалификации в учреждении:

6.4.1. Система повышения квалификации в учреждении;
Ежегодно в учреждении планируются, посещение курсов повышения квалификации направляются специалисты по разным направлениям это необходимо для улучшения качества предоставляемых услуг, обмен опытом и приобретение новых знаний в той или иной области. В отчетном периоде 2012 года повысили квалификацию 2 работника. 
6.4.2. Анализ методической работы по повышению квалификации; 

Ежегодно в учреждении планируются, и при формировании плана финансовой деятельности предусматривается, поездки на семинары, конференции,  повышения квалификации работников, для этого формируется  база данных о месте нахождения центров по обучению персонала, методическая определяются темы и наиболее значимые проблемы, уровень необходимости прохождения повышения квалификации. 
6.4.3. Система контроля;

Система контроля  в учреждении: Контроль первого уровня осуществляется директором - приказы, служебные задания, поручения, контроль второго уровня осуществляется заместителем директора по основной деятельности – обеспечивает выполнение поручений. Ведется запись о выдаче ключей и времени нахождения на рабочем месте в журнале на вахте, документовед  ведет учет рабочего времени ежедневно отмечая в журнале и заполняет табеля учета рабочего времени по всем работникам , художественный руководитель в табеле рабочего времени отмечает часы работы руководителей клубных формирований, администратор  составляет график работы и заполняет табеля рабочего времени технического персонала.
Система мотивации в учреждении. 
В соответствии с Указом Президента РФ, приказом управлением культуры были выплачены премии с учетом индексации должностных окладов на 5,5 %.
В соответствии с Положением об оплате труда в учреждении есть система мотивации, где предусмотрен порядок и условия установления выплат стимулирующего характера такие как:.

 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

за участие в выполнении важных работ, мероприятий;

за интенсивность и напряженность работы;

за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

Выплата за выслугу лет; 
 Выплата за качество выполнения работ 

Выплата за наличие ученой степени. Работникам рабочих профессий устанавливается выплата за профессиональное мастерство (классность).

Единовременные премиальные выплаты производятся с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы, к юбилейным, праздничным и памятным датам. 

По решению руководителя учреждения единовременная премиальная выплата выплачивается не в максимальном (полном) размере работникам допустившим нарушения условий премирования. 

Единовременная премиальная выплата по итогам работы за год; 

Единовременная премиальная выплата к юбилейным, праздничным и памятным датам. 
Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Так же в систему мотивации в учреждении входят: курсы повышения квалификации, командировки по профильным направлениям, представления к награждениям различного уровня, предоставление служебного жилого помещения, участие в конкурсах по проф. ориентированию, посещение мастер –классов проводимых приглашенными мастерами известными людьми. Более подробно смотрите в Приложении к отчету № 1.
6.5. Анализ мотивационной системы оплаты  труда по результатам текущего года согласно утвержденного Положения об оплате труда, соучастие коллегиальных органов.  
В результате заседания Комиссии по регулированию социально- трудовых отношений  паритетной комиссии ( протокол № 2 от 17.11.2011 года), руководствуясь статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации, второй части пункта 6 Общих положений Коллективного Договора, принято решение. Принять «Положение об оплате труда работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Миг». В течении года были выплачены премии работникам: 
Приказ № 119 о/д от 28.05.2012 г.,  

Основание: п.2.6 раздела 4.1.2. Положения об оплате труда и социальных выплатах работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «МиГ» по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, с целью материального стимулирования труда наиболее компетентных и инициативных работников учреждения, в соответствии с наличием обоснованной экономии фонда оплаты труда по смете доходов и расходов по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в I квартале 2013 года,  
6.6. Статистические показатели:


Получили профессиональную подготовку в отчётном периоде всего: 0  человек, в том  числе по новым информационным технологиям  0 человек.

6.2. Характеристика кадрового состава по полу, возрасту и образованию (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Форма 1).
6.3. Характеристика кадрового состава по стажу кадрового состава по стажу и группам деятельности (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Форма 2).

6.4. Список работников, имеющих награды. Реестр вакантных должностей (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Форма 3).

6.5. Анализ удовлетворенности потребителей услуг.

VII. Дополнительная система мер по развитию учреждений и отрасли «Культура»
В отчетном периоде  дополнительными мерами по развитию учреждения были обращения к депутатам Тюменской думы с просьбой оказать финансовую поддержку для выполнения мероприятий энергоэффективности. Сотрудничество с городскими общественными организациями, организациями других муниципальных образований, что значительно влияет на развитие культуры как отрасли в целом. 
    7.1. Исполнение уставных требований деятельности муниципального учреждения культуры
Для достижения установленных Уставом целей учреждение осуществляет следующие виды деятельности: Создание и организация  работы любительски, творческих коллективов, кружков студий, любительских объединений, в учреждении в отчетный период работало 25 клубных формирований из них любительских объединений 5,проведение различных по тематике и форме культурно - массовых мероприятий, представлений, концертов в отчетный период было проведено 34 мероприятия различных форм, выставочных мероприятий. Все услуги в учреждении доступны для всех категорий жителей.
    7.2. Менеджмент как фактор повышения качества предоставления услуги
Планирование процессов обеспечивает результативное и эффективное функционирование процессов жизненного цикла услуги, вспомогательных процессов с тем, чтобы организация могла удовлетворять свои заинтересованные стороны. Процессы жизненного цикла приводят к прямому созданию услуги, добавляющей ценность учреждению; вспомогательные процессы добавляют ценность косвенно.
Вспомогательные процессы  включают:

– менеджмент информации;
– подготовку кадров;
– инфраструктуру и обслуживание;
– оборудование;
– маркетинг.

Любой процесс является последовательностью связанных между собой видов деятельности или деятельностью, которая имеет вход и выход. Постоянное улучшение процессов в учреждении повысит результативность и эффективность менеджмента качества, что позитивно скажется на всей деятельности учреждения.

Процессы следует документировать в той степени, какая требуется для обеспечения результативной и эффективной работы.

Ведение документации, связанной с процессами, способствует:

– определению и доведению до сведения  персонала важных характеристик процессов;
– ориентации в вопросах функционирования процессов;
– обмену знаниями и опытом в командах и рабочих группах;
– проведению измерений  процессов;
– анализу, пересмотру и улучшению процессов.

Необходимо также оценивать роль работников в процессах с тем, чтобы:

– обеспечивать охрану труда персонала;
– гарантировать наличие требуемых навыков;
– поддерживать координацию процессов;
– получать входные данные для анализа процессов, протекающих в учреждении;
– содействовать внедрению нововведений, предлагаемых работниками.

При стимулировании постоянного улучшения деятельности учреждения акцент следует делать на повышении результативности и эффективности процессов как средстве достижения благоприятных результатов. 

Согласно процессному подходу необходимо определить и зарегистрировать входы для процесса с целью обеспечения основы для формулирования требований, которые будут применяться при верификации и валидации выходов. По отношению к учреждению входы могут быть внутренними или внешними.

Решение проблемы, касающейся двусмысленных или противоречивых требований к входу, может потребовать проведения консультаций с внутренними и внешними сторонами, имеющими отношение к этой проблеме. Входные данные, полученные на основе деятельности, полная оценка которой еще не завершена, следует подвергнуть оцениванию посредством последующего анализа, верификации . Учреждению рекомендуется идентифицировать важные или критические характеристики продукции и процессов для разработки результативного и эффективного плана управления и мониторинга деятельности в ходе процессов.

Вопросы, относящиеся к входу процесса:

– компетентность работников;
– документация;
– мониторинг оборудования;
– безопасность;
– производственная среда.

Выходы процесса, верифицированные относительно требований к его входу, включая критерии приемки, должны учитывать потребности и ожидания потребителей и других заинтересованных сторон. В целях верификации выходы следует задокументировать, и оценить относительно требований  к входу и критериям «приемки». Такая оценка позволяет определить необходимые корректирующие, предупреждающие действия или потенциальные возможности повышения результативности и эффективности процесса. Верификацию продукции можно осуществлять в ходе процесса для выявления его изменчивости.

 Следует проводить периодический анализ характеристик процесса, чтобы убедиться, что процесс соответствует принятому плану.

Для результативного и эффективного поддержания связи с заинтересованными сторонами учреждению необходимо определить, какие именно процессы будут приемлемыми. Следует внедрять и поддерживать эти процессы для обеспечения адекватного понимания потребностей и ожиданий заинтересованных сторон и перевода этих потребностей и ожиданий в требования к учреждения. Такого рода процессы включают анализ круга потребителей и других заинтересованных сторон и изучение соответствующей информации Решения должны быть основаны на анализе данных, полученных в результате мониторинга и измерения и из других источников. Анализ данных различных источников используется как для оценки деятельности учреждения в сравнении с его планами, целями и задачами, так и для определения областей, требующих улучшения, включая возможные выгоды для заинтересованных сторон.
    7.3. Система создания музейных архивов деятельности учреждения
У каждого клубного формирования имеется свой альбом, куда подшиваются дипломы, благодарственные письма, грамоты, вырезки из газет, статьи, фотографии мероприятий, репетиций, иногда даже фотографии наград.

    7.4. Создание архивов визуального материала нематериального культурного наследия
       В 1 квартале оформлен стенд с фотографиями мероприятий, открытых уроков клубных формирований, дипломов и наград.
    7.5. Социальное партнерство
Социальными партнерами учреждения являются муниципальные учреждения города: МАУ ЦК «Югра-презент»; городской Музей истории и этнографии; Детская художественная школа, общеобразовательные школы города; Центральная библиотечная система; Центральный парк культуры и отдыха «Аттракцион».

 7.6. Система формирования средствами культуры идеологических и нравственных основ демократического правового государства
    Одной из  задач учреждения культуры «МиГ»  является формирование идеологических и нравственных основ демократического правового государства, в том числе уважения свободы творчества и инакомыслия, гражданственности и патриотизма; создание условий для сохранения развития культурных традиций народов Югры.

    Для решения этих задач в учреждении культуры «МиГ» работает 25 клубных формирования. Уставом определено формирование единого культурного пространства, создание условий для обеспечения выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан. Планом предусмотрено организация и проведение фестивалей, народных праздников, конкурсов.

МБУК «МиГ» является учреждением культуры, где проводится фестиваль национальных культур, задача которых укрепление межкультурных и межэтнических отношений. 

  7.7.Содействие адаптации и интеграции мигрантов в культурное и социальное пространство Ханты-Мансийского автономного округа — Югры.
В 2012 и 2013  году внедрен проект «Центр национальных культур». Актуальностью  проекта является:
- рост  мигрантов в городе;

- отсутствие центра по урегулированию вопросов организации в сфере культуры, направленных на достижение практических результатов по сохранению, созданию, распространению и освоению  национальных культурных ценностей

- недостаток знаний по различного рода вопросам межэтнического взаимодействия, толерантного поведения у населения; 
Цель проекта: организация сотрудничества   учреждения культуры с национально-культурными сообществами города в целях гармонизации межэтнических и межкультурных  отношений и укрепления толерантности в городе.
Задачи:

1.Совершенствовать механизм управления национально-культурными сообществами города.
2.Содействовать адаптации и интеграции мигрантов в культурное и социальное пространство города, развитию культуры коренного населения.
Результатом проекта является совместный план  мероприятий с национально-культурными объединениями города и создание Совета
    8.1. Перечень мероприятий учреждения 2012 года, получивших дополнительное финансирование ведомственной целевой программы «Развитие культуры города Югорска на 2010 — 2014 годы»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Реквизиты НПА
	Планируемая дата проведения мероприятия по НПА
	Фактическая дата проведения
	Целевая аудитория
	Количество участников
	Виды информирования потребителей услуг

	1
	Общегородское массовое гуляние «Масленица» 
	
	16 марта
	16 марта
	Разновозрасная
	1000
	Развешивание рекламных баннеров;

Развешивание и распространение афиш;  распространение флаеров; реклама на «Югорское ТВ» (бегущая строка); реклама на радио «Норд-ФМ»; реклама на радио в торговых центрах; объявления в газетах.


 8.2. Отчет об использовании средств  в 2012 году
8.2.1. Программное назначение финансовых средств :
8.2.2. Анализ доли финансирования мероприятия от общего целевого финасирования:
8.2.3. Сводная таблица по целям и видам расходов:


1
20

_1396789696

_1426514921

_1395061997

_1395062006

_1395066768

_1395061923

